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ПРИНЯТО  

на заседании педагогического совета   

МКОУ СОШ с.Рысево  

протокол от «31» августа 2020 года  № 1  

                                                                                                                        

             УТВЕРЖДЕНО 

             Приказом директора  

             МКОУ СОШ с.Рысево  

             от «31» августа 2020 года  № 70.1 

 

 

Положение 

о методическом совете 

 

1. Общие положения 

1.1. Методический совет создается в целях координации методических объединений для 

интеграции усилий педагогических работников при совершенствовании 

образовательного процесса. 

 

1.2. Методический совет является коллегиальным органом, обеспечивающим 

организацию систематической, планомерной работы, позволяющей методическим 

объединениям заниматься коллективной и индивидуальной деятельностью, 

направленной на повышение уровня организации образовательного процесса в МКОУ 

СОШ с.Рысево (далее – ОО). 

 

1.3. Методический совет в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», действующим 

федеральным и региональным законодательством в сфере образования, решениями 

органов управления образования по вопросам учебно-воспитательной, методической, 

опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, Уставом 

МКОУ СОШ с.Рысево и настоящим Положением. 

 

1.4. Методический совет способствует решению приоритетных психолого-

педагогических и методических проблем деятельности ОО, возникновению 

педагогических инициатив (новаторские методики обучения и воспитания, новые 

технологии внутришкольного управления и т. д.) и осуществляет дальнейшее 

управление по развитию данных инициатив. 

 

2. Компетенция Методического совета 

2.1. В соответствии с Уставом МКОУ СОШ с.Рысево к компетенции методического совета 

относится:  организация работы методических объединений педагогов МКОУ СОШ с. 

Рысево, изучение и распространение педагогического опыта, внедрение в практику работы 

ОО новые педагогические методики. 

 

3. Задачи методического совета 

3.1. Методический совет создается для решения следующих задач, возложенных на ОО: 

 создание методических объединений (творческих групп), как центров, 

обеспечивающих организацию систематической планомерной работы 

педагогического коллектива; 
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 координация деятельности методических объединений, направленной на 

развитие методического обеспечения образовательного процесса; 

 организация диагностики состояния образовательного процесса в ОО, уровня его 

методического обеспечения; 

 разработка основных направлений методической работы ОО; 

 постановка цели и формулирование задач методической службы ОО; 

 организация апробаций учебно-методических комплексов, освоение 

современных педагогических технологий (в т.ч. дистанционных); 

 организация консультирования педагогов по проблемам совершенствования 

профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и 

их учебно-методического обеспечения. 

 

4. Основные направления  методического совета 

4.1. Для решения своих задач методический совет: 

 анализирует результаты образовательной деятельности по предметам в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования; 

 принимает участие в формировании фонда оценочных средств; 

 контролирует подготовку учебно-методических пособий, дидактических 

материалов по учебным предметам; 

 подготавливает и обсуждает доклады по вопросам методики преподавания и 

изложения учебных тем образовательной программы; 

 сопровождает повышение квалификации педагогических работников и 

непрерывную подготовку педагогических кадров, профессиональное становление 

молодых (начинающих) учителей; 

 организует разработку, внедрение и контроль за функционированием системы 

мониторинга реализации основных образовательных программ, рабочих 

программ учебных предметов, рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, рабочих программ кружков (секций); 

 организует консультирование сотрудников по проблемам совершенствования 

профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий 

на основе системно-деятельностного, компетентностного подходов и их учебно-

методического и материально-технического обеспечения; 

 организует взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий как внутри 

методических объединений, так и между педагогами различных творческих групп 

и методических объединений для обмена опытом и совершенствования методики 

преподавания учебных предметов; 

 организует инновационную и проектно-исследовательскую деятельности, 

направленную на освоение новых педагогических технологий, апробацию 

учебно-методических комплексов и т.д.; 

 проводит совместные заседания творческих групп и методических объединений; 

 разрабатывает положение о конкурсах, конференциях, олимпиадах и т.д.; 

 обеспечивает методическое сопровождение рабочих программ, внедрение 

современных учебных и дидактических материалов; 

 содействует выявлению, обобщению и распространению положительного 

педагогического опыта творчески работающих учителей;  

 разрабатывает мероприятий по обобщению и распространению педагогического 

опыта педагогов; 

 организация взаимодействия с другими образовательными организациями с 

целью обмена опытом в области образования. 
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5. Состав и формирование методического совета 

5.1. В состав Методического совета входят представители педагогических работников 

МКОУ СОШ с.Рысево:  

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

 заместитель директора по воспитательной работе; 

 руководители методических объединений и творческих групп. 

5.2. Состав методического совета утверждается приказом директора. 

5.3. Для обеспечения работы методического совета избирается секретарь. 

5.4. Методический совет формируется на один учебный год.  

 

6. Организация работы методического совета 

6.1. Заседания Методического совета проводятся не реже четырех раз в год. 

6.2. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих иные 

направления образовательной деятельности, могут принимать участие лица, не 

являющиеся членами методического совета. 

6.3. Методический совет может проводится в расширенном формате, с приглашением 

педагогов ОО. 

6.4. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов. В которых 

фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых заседание, предложения и 

замечания членов методического совета. Протоколы подписываются секретарем 

совета. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

6.5. Председателем Методического совета является заместитель директора по учебно-

воспитательной работе. 

6.6. Решение Методического совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей состава Методического совета и если за 

принятие решения проголосовало большинство присутствующих. 

6.7. В своей деятельности методический совет подотчетен Педагогическому совету 

МКОУ СОШ с.Рысево.  

6.8. Контроль деятельности Методического совета осуществляется директором. 

6.9. Решения Методического совета, утвержденные директором, обязательны для 

исполнения всеми членами педагогического коллектива. 

 

7. Права методического совета  

7.1. Методический совет имеет право: 

 формулировать и выдвигать предложения по совершенствованию образовательной 

деятельности ОО; 

 рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории; 

 ставить вопрос о публикации материалов из опыта педагогической деятельности, 

накопленных в методических объединениях или творческих группах; 

 вносить предложения администрации школы по кандидатурам педагогов, 

заслуживающим поощрения и награждения; 

 рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации; 

 выдвигать педагогических работников для участия в конкурсах профессионального 

мастерства и других конкурсов различного уровней; 

 оказывать методическую помощь молодым специалистам; 

 участвовать в разработке системы мониторинга реализации основных 

образовательных программ МКОУ СОШ с.Рысево. 
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